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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 433-2019-MPPI

Puerto Inca, 04 de Diciembre de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA,

La Carta N° 306-2019-GA-MPPI emitido por la Gerencia de Administracién,
remitiendo propuesta de miembros de la Comisién Evaluadora de Personal -
Convocatoria 2020 en iao modaiidad de Coniratados Adminisiraiivos de Servicios - CAS
inmerso en el Decreto Legislativo N° 1057 , Contratados de Servicios Personales,
inmersos en el Decreto Legislativo N° 276 y Obreros Inmersos en el Régimen Laboral
Privado Decreto Legislativo N° 728, Proveido $/N de la Gerencia Municipal de fecha 04
de diciembre de 2019, y; '

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone la Constitucién Politica del Pery, en concordancia
con el Articulo II del Titulo Preliminar y Ariculo 43° de la "Ley Orgdnica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha facultad radica en ejercer
actos de gobierno, administrativo de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, conforme dispone el articulo 20° en el inciso 6), concordante con lo
dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que una de las atribuciones del alcalde, es dictar Resoluciones de Alcaldia
mediante las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento de la
Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria,
Seleccién y Suscripcidn y Registro de Contrato;

Que, medianie Decreto Legisialivo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece los principios,
normas y procesos que regulan el ingreso a la carera administrativa, asi como la
progresion, entre otras materias, por su parte el Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
carrera administrativa se efectia mediante concurso publico de méritos;
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Que, teniendo la necesidad de contar con una comisién que se encargue de
los procesos de contratacion del personal administrativo que requieran las distintas
Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca, comresponde
disponer la conformacién de la referida comision, debiendo tenerse en cuenta la
proposicién efectuada por la Gerencia de Administracién;

En uso de las facultades conferidas en el Inc. 6 del Art. 20 de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE: ‘

ARTICULO PRIMERO. ~ CONFORMAR la Comisién Evaluadora de Personal, bajo los
regimenes de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo N° 728, para el ejercicio fiscal 2020 de las diferentes
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas de la Municipalidad
Provincial de Puerto Inca, la misma que estard integrada de la siguiente manera:

TITULARES:
CARGO QUE OCUPA EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | CARGO EN LA COMISION
DE PUERTO INCA
C.P.C. EDWIN RUIZ CARDENAS GERENTE DE PRESIDENTE
ADMINISTRACCION
ABOG. PAOLO RICARDO PRIMER MIEMBRO
PASTRANA SALINAS ASESOR LEGAL
C.P.C CARLOS JUNIOR ARMAS | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y SEGUNDO MIEMBRO
GRANDEZ PRESUPUESTO
SUPLENTES:
CARGO QUE OCUPA EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |  CARGO EN LA COMISION
DE PUERTO INCA
ABOG. CARMEN ELZABETH | PROCURADORA MUNICIPAL PRESIDENTE
CORIEL ROMAN

ABOG. MITSELLY ESTHER SECRETARIA GENERAL PRIMER MIEMBRO
GRADOS TANANTA

ABOG. DANMER ELBER GERENTE MUNICIPAL SEGUNDO MIEMBRO
ALEGRIA HERRERA
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VEEDOR
CARGO QUE OCUPA EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CARGO EN LA COMISION
DE PUERTO INCA
ABOG. MELISSA PINEDO ORGANO DE CONTROL
SANTA MARIA INSTITUCIONAL VEEDORA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Comisién conformada en la presente
resolucién, se encargue de la direccién y desarrollo de los procesos de seleccion que
se propongan, debiendo elaborar las bases y el cronograma de cada proceso de
contratacién de personal. Las bases y el cronograma de cada proceso de
contratacién de la misma, posteriormente deberé ser elevada a Consejo Municipal
para su aprobacién de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9° Inc. 32 de la Ley N° 27972.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros de la
Comisién para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su comrespondiente
distribucioén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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BASES PARA LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR AL PERSONAL

QUE SERA CONTRATADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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DE PUERTO INCA - 2020

FINALIDAD

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca, realiza el concurso para ocupar plazas
vacantes para las diferentes Gerencias y/o Jefaturas de la Institucidn Edil, las mismas
que seran contratadas bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), garantizando los principios de méritos, capacidad, Igualdad de oportunidades y
profesionalismo.

DISPOSICIONES GENERALES:
IL1 ENTIDAD CONVOCANTE:

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca, con domicilio legal en la Av. Sanchez Cerro
Mz. 34 Lt. 7 (frente a la plaza de Puerto Inca), RUC N*20189307226, a quien en adelante
se denominara "ENTIDAD".

1.1 OBJETIVOS DEL CONCURSO:

Seleccionar y Contratar los Servicios de personal idénec para atender el requerimiento
del érgano o unidad organica usuaria de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca con
experiencia en el campo de |la administracian.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Taw NP 27073 _ Loy Dirodnice da Munininslidadae,

Decreto Legislativo N° 1057 - Reégimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios.

D.S. N 075-2008-PCM, Reglamento del D.L. 1057

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico del Ejercicio Fiscal 2019
Decrats Laniclative 1440 Dacrata Laniclativn dal Sistema Maciona! de
Presupuesto Publico.

Las demas disposiciones que regulen el control Administrativo de Servicios.

COMNSULTAS:

| ac ronsiiltac a lac haces cerdn farmuladac al Cnmité de Fualuaridn nara el Proresn de
Seleccion de personal para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, de la
Municipalidad Provincial de Puerto Inca, para el ejercicio fiscal 2020, durante todo el
proceso respectivo.

Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto Inca
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V.- REQUISITOS PARA POSTULAR:
V.| Requisitos Generales:

a) Solicitud precisando cubrir una plaza vacante de acuerdo al formato adjunto
b) Informacion de Datos Generales del Postulante
¢) Declaraciones Juradas, de acuerdo a los formatos que forman parte integrante de la

presente Base de convocatonia
d) CURRICULUM VITAE conteniendo copia de documentos que acredite lo

siguiente;

+ ldentidad del postulante (DNI)
+ Grado de instruceion vio la formacion profesional

+ Capacitacion v actuahzacion en los alimos cinco afios.

+ Experiencia Laboral en la administracion pablica v/o privada

Si el Comité de Evaluacién para el Proceso de Seleccién de personal lo considera
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V.Il Requisitos Especificos:

+ Segun términos de referencia anexos a las bases.

Vi.- ORGANO RESPONSABLE:
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La Municipalidad de Puerto Inca, a través del Comité de Evaluacion para el Proceso de

Seleccién de personal para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, para el
periodo fiscal 2020, designado mediante Resolucion de Alcaldia N® 433-2019-MPPI, de

fecha 04 de diciembre de 2019, esta integrado de la siguiente manera:

CARGO

RESPONSABLE

NOMBRES Y APELLIDOS

Presidente titular

Gerencia de Administracion

C.P.C Rufz Cardenas Edwin

Primer miembro titular

Asesor Legal

Abg. Paolo Ricardo Fastrana Salinas

Segundo miembro tituiar

Cficina de Planeamiento y Presupuesto

CPC. Carlos Junior Armas Grandez
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Presidente suplente Procurador Municipal Abg. Carman Elizabeth Cortez Roman
Frimer miembro suplente Secretaria General Abg. Mitselly Esther Grados Tananta
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Veador

Grgano de Control Institucional

Abg. Pinedo Santa Maria Melisza

Ay, Sanchez Cerro 5/N-Puerto Inca

Puerto Inca
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IX.-

CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios sera publicada en la
pagina de Servir (talento Perti - inicio) con 10 dias anticipados previos a la convocatoria

¥ posteriormente publicada en |a pagina web de la entidad munipuertoincs gob pe y en

lugares visibles de acceso publico del local institucional (periédico mural), por el periodo

que dure &l proceso de la convocatoria.
RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los expedientes de los postulantes seran recepcionados (en folder manila) en la Unidad

de Tramite Documentario de la Institucidn.

Los documentos deberdn ser presentados en copias fotostiticas y deben estar

convenientemente organizados y debidamente foliados.

No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas
en |os impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D.5. N® 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Y

demas normas sobre la materia.

Los postulantes participantes del proceso de la primera convocatoria CAS, al momento
de presentar la documentacion solicitada para dar inicio al presente proceso, deberan
respetar y aceptar los plazos y las horas de presentacién de documentos y las

establecidas para los exdmenes y entrevistas.

CALIFICACION:

- La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucion
exclusiva de los miembros del Comité de Evaluacion para el Proceso de Seleccién
de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. de la
Municipalidad Provincial de Puerto Inca, para el ejercicio fiscal 2020,

- La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los Cuadros de
Evaluacién de cada etapa establecida.

- Obtenidos los resultados finales de la evaluacion realizada por el Comité de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal para la Contratacion
Administrativa de Servicios, estos son mapelables.

- La nota aprobatoria minima es de 12 (doce) puntos v la maxima es de 20 (veinte)

puntos

Aw. Sanchez Cerro S/M-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
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X.- DEL PROCESO DEL CONCURSO:

a)  El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento D.S. 075-2008-PCM; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
Ley N° 29849, v demas normas sobre la materia.

b)  El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases dara lugar
a la eliminacion automatica del concursante.

€) Uk comprobarse falscdad cn las declaraciones juradgas, ¢ postulante quedara
descalificado, en cualquier ctapa del concurso v durante la prestacion del servicio,

d)  Los aspectos no contemplados en las bases seran resucltos por ¢l Comite de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de personal para la_ Contratacion
Administrativa de Servicios.

Xl-  CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Se calificara de acuerdo al perfil descrito por la unidad usuaria (TDR) teniendao en cuenta

los siguientes criterios:

a) Titulo Profesional Universitario vlo Téenico
b) Capacitacion v Actualizacion en los ultimos 3 afios
¢) Experiencia laboral ¢n la administracion publica v/o privada b

La Evaluacidn de puestos de trabajo sometidos a concurso, serd para los cargos de:
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1.- SUB GERENTE DE OPMI |

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo Profesional de Economista y/o bachiller

ESPECIALIZACION: En Planeamiento y Capacitacidn en el Sistema Nacional de Inversidn Publica.
CONGTIMIENTOS. 11 Flatilivauion Esi aidgica y Sesiin de Fruyedius

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios en proyectes de Inversion Publica

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

2.- SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

AN D

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Bachiller o Titulado en Administracién, Contabilidad o Economia
ESPECIALIZACION: En manejo del SIAF, capacitacion y/o certificacion de SERVIR
CONOCIMIENTOS: En manejo de programas Word, Excel, Pawer Point, programas en modelacion

de procesos tales como Bizagi Modeler y Edraw Max

EXPERIENCIA: 02 afios en el sector publico o privado
REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles J
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3.- SUB GERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Comunicador Social (bachiller o egresado), Técnico con estudios relacionados al area
ESPECIALIZACION: Relacionado con el cargo

CONOCIMIENTOS: en maneio de programas informaticos aplicativos

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer |a funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios en labores similares

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles
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