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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 433-2019-MPPI

Puerto Inca, 04 de Diciembre de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA,

La Carta N° 306-2019-GA-MPPI emitido por la Gerencia de Administracién,
remitiendo propuesta de miembros de la Comisién Evaluadora de Personal -
Convocatoria 2020 en iao modaiidad de Coniratados Adminisiraiivos de Servicios - CAS
inmerso en el Decreto Legislativo N° 1057 , Contratados de Servicios Personales,
inmersos en el Decreto Legislativo N° 276 y Obreros Inmersos en el Régimen Laboral
Privado Decreto Legislativo N° 728, Proveido $/N de la Gerencia Municipal de fecha 04
de diciembre de 2019, y; '

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone la Constitucién Politica del Pery, en concordancia
con el Articulo II del Titulo Preliminar y Ariculo 43° de la "Ley Orgdnica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha facultad radica en ejercer
actos de gobierno, administrativo de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, conforme dispone el articulo 20° en el inciso 6), concordante con lo
dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que una de las atribuciones del alcalde, es dictar Resoluciones de Alcaldia
mediante las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento de la
Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria,
Seleccién y Suscripcidn y Registro de Contrato;

Que, medianie Decreto Legisialivo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece los principios,
normas y procesos que regulan el ingreso a la carera administrativa, asi como la
progresion, entre otras materias, por su parte el Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
carrera administrativa se efectia mediante concurso publico de méritos;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 433-2019-MPPI

Que, teniendo la necesidad de contar con una comisién que se encargue de
los procesos de contratacion del personal administrativo que requieran las distintas
Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca, comresponde
disponer la conformacién de la referida comision, debiendo tenerse en cuenta la
proposicién efectuada por la Gerencia de Administracién;

En uso de las facultades conferidas en el Inc. 6 del Art. 20 de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE: ‘

ARTICULO PRIMERO. ~ CONFORMAR la Comisién Evaluadora de Personal, bajo los
regimenes de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo N° 728, para el ejercicio fiscal 2020 de las diferentes
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas de la Municipalidad
Provincial de Puerto Inca, la misma que estard integrada de la siguiente manera:

TITULARES:
CARGO QUE OCUPA EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | CARGO EN LA COMISION
DE PUERTO INCA
C.P.C. EDWIN RUIZ CARDENAS GERENTE DE PRESIDENTE
ADMINISTRACCION
ABOG. PAOLO RICARDO PRIMER MIEMBRO
PASTRANA SALINAS ASESOR LEGAL
C.P.C CARLOS JUNIOR ARMAS | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y SEGUNDO MIEMBRO
GRANDEZ PRESUPUESTO
SUPLENTES:
CARGO QUE OCUPA EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |  CARGO EN LA COMISION
DE PUERTO INCA
ABOG. CARMEN ELZABETH | PROCURADORA MUNICIPAL PRESIDENTE
CORIEL ROMAN

ABOG. MITSELLY ESTHER SECRETARIA GENERAL PRIMER MIEMBRO
GRADOS TANANTA

ABOG. DANMER ELBER GERENTE MUNICIPAL SEGUNDO MIEMBRO
ALEGRIA HERRERA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 433-2019-MPPI

VEEDOR
CARGO QUE OCUPA EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CARGO EN LA COMISION
DE PUERTO INCA
ABOG. MELISSA PINEDO ORGANO DE CONTROL
SANTA MARIA INSTITUCIONAL VEEDORA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Comisién conformada en la presente
resolucién, se encargue de la direccién y desarrollo de los procesos de seleccion que
se propongan, debiendo elaborar las bases y el cronograma de cada proceso de
contratacién de personal. Las bases y el cronograma de cada proceso de
contratacién de la misma, posteriormente deberé ser elevada a Consejo Municipal
para su aprobacién de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9° Inc. 32 de la Ley N° 27972.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros de la
Comisién para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su comrespondiente
distribucioén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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BASES PARA LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR AL PERSONAL

QUE SERA CONTRATADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

—
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DE PUERTO INCA - 2020

FINALIDAD

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca, realiza el concurso para ocupar plazas
vacantes para las diferentes Gerencias y/o Jefaturas de la Institucidn Edil, las mismas
que seran contratadas bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), garantizando los principios de méritos, capacidad, Igualdad de oportunidades y
profesionalismo.

DISPOSICIONES GENERALES:
IL1 ENTIDAD CONVOCANTE:

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca, con domicilio legal en la Av. Sanchez Cerro
Mz. 34 Lt. 7 (frente a la plaza de Puerto Inca), RUC N*20189307226, a quien en adelante
se denominara "ENTIDAD".

1.1 OBJETIVOS DEL CONCURSO:

Seleccionar y Contratar los Servicios de personal idénec para atender el requerimiento
del érgano o unidad organica usuaria de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca con
experiencia en el campo de |la administracian.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Taw NP 27073 _ Loy Dirodnice da Munininslidadae,

Decreto Legislativo N° 1057 - Reégimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios.

D.S. N 075-2008-PCM, Reglamento del D.L. 1057

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico del Ejercicio Fiscal 2019
Decrats Laniclative 1440 Dacrata Laniclativn dal Sistema Maciona! de
Presupuesto Publico.

Las demas disposiciones que regulen el control Administrativo de Servicios.

COMNSULTAS:

| ac ronsiiltac a lac haces cerdn farmuladac al Cnmité de Fualuaridn nara el Proresn de
Seleccion de personal para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, de la
Municipalidad Provincial de Puerto Inca, para el ejercicio fiscal 2020, durante todo el
proceso respectivo.

Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto Inca
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V.- REQUISITOS PARA POSTULAR:
V.| Requisitos Generales:

a) Solicitud precisando cubrir una plaza vacante de acuerdo al formato adjunto
b) Informacion de Datos Generales del Postulante
¢) Declaraciones Juradas, de acuerdo a los formatos que forman parte integrante de la

presente Base de convocatonia
d) CURRICULUM VITAE conteniendo copia de documentos que acredite lo

siguiente;

+ ldentidad del postulante (DNI)
+ Grado de instruceion vio la formacion profesional

+ Capacitacion v actuahzacion en los alimos cinco afios.

+ Experiencia Laboral en la administracion pablica v/o privada

Si el Comité de Evaluacién para el Proceso de Seleccién de personal lo considera
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V.Il Requisitos Especificos:

+ Segun términos de referencia anexos a las bases.

Vi.- ORGANO RESPONSABLE:
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La Municipalidad de Puerto Inca, a través del Comité de Evaluacion para el Proceso de

Seleccién de personal para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, para el
periodo fiscal 2020, designado mediante Resolucion de Alcaldia N® 433-2019-MPPI, de

fecha 04 de diciembre de 2019, esta integrado de la siguiente manera:

CARGO

RESPONSABLE

NOMBRES Y APELLIDOS

Presidente titular

Gerencia de Administracion

C.P.C Rufz Cardenas Edwin

Primer miembro titular

Asesor Legal

Abg. Paolo Ricardo Fastrana Salinas

Segundo miembro tituiar

Cficina de Planeamiento y Presupuesto

CPC. Carlos Junior Armas Grandez
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Presidente suplente Procurador Municipal Abg. Carman Elizabeth Cortez Roman
Frimer miembro suplente Secretaria General Abg. Mitselly Esther Grados Tananta
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Veador

Grgano de Control Institucional

Abg. Pinedo Santa Maria Melisza

Ay, Sanchez Cerro 5/N-Puerto Inca
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IX.-

CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios sera publicada en la
pagina de Servir (talento Perti - inicio) con 10 dias anticipados previos a la convocatoria

¥ posteriormente publicada en |a pagina web de la entidad munipuertoincs gob pe y en

lugares visibles de acceso publico del local institucional (periédico mural), por el periodo

que dure &l proceso de la convocatoria.
RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los expedientes de los postulantes seran recepcionados (en folder manila) en la Unidad

de Tramite Documentario de la Institucidn.

Los documentos deberdn ser presentados en copias fotostiticas y deben estar

convenientemente organizados y debidamente foliados.

No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas
en |os impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D.5. N® 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Y

demas normas sobre la materia.

Los postulantes participantes del proceso de la primera convocatoria CAS, al momento
de presentar la documentacion solicitada para dar inicio al presente proceso, deberan
respetar y aceptar los plazos y las horas de presentacién de documentos y las

establecidas para los exdmenes y entrevistas.

CALIFICACION:

- La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucion
exclusiva de los miembros del Comité de Evaluacion para el Proceso de Seleccién
de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. de la
Municipalidad Provincial de Puerto Inca, para el ejercicio fiscal 2020,

- La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los Cuadros de
Evaluacién de cada etapa establecida.

- Obtenidos los resultados finales de la evaluacion realizada por el Comité de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal para la Contratacion
Administrativa de Servicios, estos son mapelables.

- La nota aprobatoria minima es de 12 (doce) puntos v la maxima es de 20 (veinte)

puntos

Aw. Sanchez Cerro S/M-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
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X.- DEL PROCESO DEL CONCURSO:

a)  El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento D.S. 075-2008-PCM; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
Ley N° 29849, v demas normas sobre la materia.

b)  El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases dara lugar
a la eliminacion automatica del concursante.

€) Uk comprobarse falscdad cn las declaraciones juradgas, ¢ postulante quedara
descalificado, en cualquier ctapa del concurso v durante la prestacion del servicio,

d)  Los aspectos no contemplados en las bases seran resucltos por ¢l Comite de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de personal para la_ Contratacion
Administrativa de Servicios.

Xl-  CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Se calificara de acuerdo al perfil descrito por la unidad usuaria (TDR) teniendao en cuenta

los siguientes criterios:

a) Titulo Profesional Universitario vlo Téenico
b) Capacitacion v Actualizacion en los ultimos 3 afios
¢) Experiencia laboral ¢n la administracion publica v/o privada b

La Evaluacidn de puestos de trabajo sometidos a concurso, serd para los cargos de:

Av. Sanchez Cermo 5/M-Puerto Inca Facebook: Municipslidad Provincial de
Pugrto Inca

4



b

1.- SUB GERENTE DE OPMI |

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo Profesional de Economista y/o bachiller

ESPECIALIZACION: En Planeamiento y Capacitacidn en el Sistema Nacional de Inversidn Publica.
CONGTIMIENTOS. 11 Flatilivauion Esi aidgica y Sesiin de Fruyedius

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios en proyectes de Inversion Publica

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

2.- SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

AN D

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Bachiller o Titulado en Administracién, Contabilidad o Economia
ESPECIALIZACION: En manejo del SIAF, capacitacion y/o certificacion de SERVIR
CONOCIMIENTOS: En manejo de programas Word, Excel, Pawer Point, programas en modelacion

de procesos tales como Bizagi Modeler y Edraw Max

EXPERIENCIA: 02 afios en el sector publico o privado
REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles J

T ——

3.- SUB GERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Comunicador Social (bachiller o egresado), Técnico con estudios relacionados al area
ESPECIALIZACION: Relacionado con el cargo

CONOCIMIENTOS: en maneio de programas informaticos aplicativos

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer |a funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios en labores similares

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

Av. Sanchez Cerro S/M-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto Inca
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» 4.-SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

N CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Economista, Administrador, Contador y/o Bachiller
ESPECIALIZACION: Relacionado con el cargo

CONGGIMIEINTOS. De prugiaiias, FOT FLAME, ATF INET, SUNAT, progiaiia de Fiariilas, Nuiiias, |
leyes, decretos, etc. En base al trabajador del sector publico

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Piblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 06 meses en trabajos relacionados al cargo

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

» 5.-SUBGERENTE DE DESARROLLO INTERCULTU

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

AARITIFR AP P LR SR RTF. N
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PROFESION: Licenciado en Educacidn y/o afines

ESPECIALIZACION: Relacionados con el cargo

CONOCIMIENTOS: Relacionados con el cargo

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Plblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: En labores a fines

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

» 6.- GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Ingenieria Ambiental y/o afines de preferencia titulado

ESPECIALIZACION: En Gestion Ambiental y Medio Ambiente

COOCIVIIEINT U3 Relauiuliduus LUl g Ldl U

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Piblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios en actividades en Accién y Gestion Ambiental sector publico o privado
REMUNERACION: (5/.3,000.00) Tres Mil y 00/100 soles

Aw, Sanchez Cerro §/N-Puerto Inza Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto Ineas




» 7T.- GERENTE DE DESARROLL NOMICO

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01
PROFESION: Ingenleria, Educacién, Ciencias Sociales o carrera afin

ESPECIALIZACION: Seminarios y cursos relacionados al cargo

e

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio en el 4rea, desarrollado en el sector publico
REMUNERACION: (5/.3,000.00) Tres Mil y 00/100 soles

8.- SUB GERENTE DE DEFENSA CIVIL

N CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Secundaria completa y/o Diplomados en Gestion de Riesgo y desastres
ESPECIALIZACION: Relacionados con la especialidad y cargo

CONOCIMIENTOS: En conduccién de programas técnicos relacionados al area
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Pblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios de trabajo en el Sector Publico o privado

ACAALIAMEN A ARL I = Al AR Pa- RAID n r...t........;_- e AR TIAN snlas
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9.- SUB GERENTE DE DEMUNA, CIAM, OMAPED

N CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo Profesional Universitario y/o Bachiller con Especialidad en Derecho,
Sociologia o Asistencia Social

ESPECIALIZACION: Capacitacion especializada en el drea

CONOCIMIENTOS: Relacionado con la especialidad y cargo

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio en el cargo similar

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

Ay, Sanchez Cerro §/MN-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial da
Puerto Ineca




FolU-SUB GERKENTE DUE Al1M

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Con estudios en disciplinas sociales y/o técnicas

ESPECIALIZACION: En Gesti6n del Saneamiento Ambiental Basico

CONOCIMIENTOS; Dominio del Idioma materno predominante en la jurisdiccién del distrito
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer |a funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA; 01 afio en Gestién Municipal

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

» 11.- SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo Profesional Universitario o Bachiller o Licenciado de las FFAA
ESPECIALIZACION: Relacionado con |a especialidad y cargo (Diplomado Seguridad Ciudadana)
CONOCIMIENTOS: En manejos de paquetes informaticos

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Piblica y contratar con el Estado
CATERICIICIA, U2 alius 11 wal gus Siiiiial B3, USssl | ullauus S o1 Jouw F UL U Ve

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

# 12.-SUB GERENTE DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD VIAL

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo Profesional Universitaric o Bachiller y/o Técnico o Licenciado de las FE.AA,
ESPECIALIZACION: Relacionado con |a especialidad y cargo

CONGUIVIIEIN 105 De Frugiaiigs o inguwus (Woid, Cavei, Fuwer Tuini, el
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios en |a sector publico o privado

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

Aw. Sanchez Cerro §/M-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provineial de
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» 13.-SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura

ESPECIALIZACION: Estudios realizados en elaboracidn y seguimiento de proyectos de inversion
CONOOIVIHENTUS: £11 i el auidn de pruyetius.

COMPETENCIAS; No estar inhabilitado para ejercer la funcion Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios en el Sector Publico o privado

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientosy 00/ 100 soles

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020 (
CANTIDAD DE VACANTE: 01 B
PROFESION: Arguitecto, Ingeniero Civil y/o Técnico en Ingenieria de preferencia titulado
ESPECIALIZACION: Relacionado con la especialidad y cargo

CONOCIMIENTOS: Técnicos del area

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer |a funcion Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: En la especialidad y en Gestidn Municipal

REMUNERACION: (S/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

15.- SEC Al

't_ll’

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 05

PROFESION: Técnico y/o Diploma de Egresado o carreras afines

ESPECIALIZACION: Relacionado con la especialidad y cargo

CONOCIMIENTOS: Manejo de programas informaticos y aplicativos

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Piblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio en labores variadas de oficina piblica o privada

REMUNERACION: (S/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

\

Aw. Sanchez Cemro §/M-Puerto Inca Facebonk: Municipalidad Provincial de
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16.-CHOFER IV PARA ALCALDIA

N* CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Secundaria completa

ESPECIALIZACION: Certificado en Mecdnica Automotriz
CONGUIMIENTOS. De Melaiice Aulomuiie
COMPETENCIAS: Brevete Profesional Al

EXPERIENCIA: En la conduccion de vehiculos
REMUNERACION: (S/.2,000.00) Dos Mil y 00/100 soles

17.- AUDITOR Il PARA OCI

N CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROEESIAN: Abosads, contadar, Liz, En Adminictracidn
ESPECIALIZACION: Relacionado con el trabajo del area

CONOCIMIENTOS: Computacidn, Contrataciones del Estado; Conocimiento del Sistema Macional
de Contrataciones, Normas Legales, etc.

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Piblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio de experiencia en el sector Fublico

REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles

18.- TECNI EN INF Tl

" CONVOCATORIA; Ul - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo Técnico en Computacion e Informética

ESPECIALIZACION: Relacionados al area

CONOCIMIENTOS: En manejo de pagina Web y sistema de video vigilancia

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio de experiencia en el Sector Publico

REMUNERACION: (S/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

Aw. Sanchez Cerro 5/-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provinclal de
Puerto Inca
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> 19- TECNICO EN CAJA II |

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico o especializacion en contabilidad

CONOCIMIENTOS: En manejo de programas informaticos

COMEETENGAS, Nu esian inhisbitiiadu paia ejerier e funuidn Faulive y coniiaiar con e Esiadu

EXPERIENCIA: 06 meses en trabajos relacionados al cargo

REMUNERACION: (S/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

» 20.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - TESORERIA .._'

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Secundaria completa, con conocimientos administrativos en el tema. |

ESPECIALIZACION: Manejo Documentario en general

CONOCIMIENTOS: Del SIAF-SP para el giro de cheques, registro de reporte diario, conciliacion

bancaria.
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Piblica y contratar con el Estado

EXPERIENCIA: 06 meses en trabajos relacionados al cargo
REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

> 21.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - GERENCIA DE o

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

N°* CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulado y/o Bachiller en Derecho
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para eiercer la funcidn Publica v contratar con el Estado I|
EXPERIENCIA: 02 afios de experiencia en el Sector Publico
REMUNERACION: (S/.2,000.00) Dos Mil 00/100 soles

Av. Sanchez Cerro 5/M-Puerto Inca Facebonk: Municipalidad Provineinl de
Puerlo Inca
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» 22.- RECAUDADORII - PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico en computacion o secundaria completa

ESPECIALIZACION: Capacitacion técnica en el drea

CONGGIVIIENTOS: £11 Hidiieju ue sisieiig te tonibiul y | eLaudation

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios de experiencia en el area, desarrollados en el Sector Publico

REMUNERACION: (S/1,700.00) Mil Setecientos 00/100 soles

» 23.- TECNICO ADMINISTRATIVO 1V - SISFOH

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico de Instituto Superior Tecnologico o Diplomado en Secretariado
CONOCIMIENTOS: En manejo de programas informaticos

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer |a funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: Experiencia 01 afio en cargos afines

REMUNERACION: (5/.2,000.00) Dos Mil 00/100 soles

» 24.- TECNICO ADMINISTRATIVO I1 - TRAMITE DOC. Y ARCHIVO

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico o Diplomado en Secretariado
CONOCIMIENTOS: En manejo de programas informaticos

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Publica y contratar con el Estado

- . = -
EAFCMICINGIM. CARET i WL 'ﬂﬁ‘u = Ll gy d;“ =»

REMUNERACION: (S/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

Av. Sancher Cerro §/MN-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto inca

12
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25- AUXILIARE GRAMAS SOCIALES IV

N* CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Secundaria Completa y Estudios Académicos en el tema
CONOCIMIENTOS: Relacionados al area

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado

EXPERIENCIA: 05 afios desarrollados en el area en el Sector Publico y/o Privado
REMUNERACION: (S/.2,000.00) Dos Mil 00/100 soles

26.- TECNICO ADMI TIVO I1 - PUEBLOS INDIGENAS

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Estudios Superiores y/o Técnicos

CONOCIMIENTOS: experiencia en coordinacion y gestion de pueblos originarios, conocimiento
lengua materna hablado y escrito: Ashaninka, Catataibo, Yanesha.

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio en labores Técnico Administrativo

REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

27.- ARQUITECTO Il

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Arquitecto de preferencia Titulado

CONOCIMIENTOS: En actividades de la especialidad

COMIFETENGIAS: VU eatal inhiabiiilaudu pdrd ejerver g funuion Fuiive y coniaiar con ei Estauu
EXPERIENCIA: 01 afio en el Sector Publico y/o Privado

REMUNERACION: (S/.2,800.00) Dos Mil Ochocientos 00/100 soles

My, Sarcher Cermo 5/N-Puerfo Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
Puertc Inca
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» 28.- ESPECIALISTA EN UNIDAD FORMULADORA I1I

N* CONVOCATORIA: 01 - 2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01
PROFESION: Economista, Ing. Civil o afines; Titulado Habilitado

ESPECIALIDAD: Cursos en Proyectos de inversion

=

COMOCIMITEN TS, Siatelia MNaciunial ue iver sidn Fdiica y/u sisienig de invie le.pe
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 05 afios en el area (como jefe de unidad formuladora y/o jefe de OPI)
REMUNERACION: (S/.3,000.00) Tres Mil 00/100 soles

29.- MECANICO [11 - DE MAQUINARIA PESADA

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico Titulade y/o certificado en especialidad a fines al cargo
CONOCIMIENTOS: En Mecanica y manejo de Maquinaria Pesada

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: Como Mecanico y Operador de Maquinaria Pesada

REMUNERACION: (S/.2,200.00) Dos Mil Doscientos y 00/100 soles

.- OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA IV - CARGADOR FRONTAL

N® CONVOCATORIA: 01-2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico Titulado y/o Certificade como Operador de Cargador Frontal
ESPECIALIZACION: En Mecanica General

CONOCIMIENTOS: Conocimientos Basicos de la Maguina a Operar

COMPETENCIAS: Licencias de Conducir A2b y A3c y no estar inhabilitado para ejercer la funcién
Piblica y contratar con el Estado

EXPERIENCIA: 02 afios

REMUNERACION: (5/.2.000.00) Das Mil 1;_1_]_0{ ll.'lﬂ soles

Aw. Sanchez Cerro §/MN-Puerta Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
Puarto Inca
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» 31.- OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA IV - ORUGA

N° CONVOCATORIA: 01-2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico Titulado y/o Certificado de Operador de Tractor Oruga
ESPECIALIZACION: En Mecanica General

CONOCIMIENTOS: Conocimientos Basicos de la Maquina a Operar

COMPETENCIAS: Licencias de Conducir A2b y A3c y no estar inhabilitado para ejercer la funcién
Publica y contratar con el Estado

EXPERIENCIA: 02 afios de experiencia

REMUNERACION: (5/.2.500.00) Dos Mil Quinientos v 00/100 soles

» 32 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 1V - MOTONIVELADORA

N® CONVOCATORIA: 01-2020
CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico titulado y/o Certificado de Operador de Motoniveladora

ESPECIALIZACION: En Mecanica General
CONOCIMIENTOS: Conacimientos Basicos de la Maquina a Operar

Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios de experiencia

1 COMPETENCIAS: Licencias de Conducir AZby A3c y no estar Inhabilitado para ejercer la funcién /\'L
‘ REMUNERACION: (5/.2,500.00) Dos Mil Quinientos y 00/100 soles |

» 33.- TOPOGRAFO IV

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico Titulado y/o Certificado en especialidad a fin al cargo

CONOCIMIENTOS: Relacionados al area

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Piblica y contratar con el Estado

T,

' EXPERIENCIA: En actividades similares en el sector publico o privado
REMUNERACION: ($/,2,000,00) Dos Mil 0100 soles

M, Sanchez Cermo §/N-Puerto Inca Facebook: Municipalldad Provincial de
Puero Inca
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NIC ADMI?_H_ISTRATIVG 11 - ADMINISTRACION DE

CEMENIEKILY

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION; Titulado Técnico y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas

CONOCIMIENTOS: Relacionados al cargo

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Piblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: Acreditar capacitacidn y experiencia en cargos a fines

REMUNERACION: (8/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

35.- POLICIA MUNICIPAL

N® CONVOCATORIA: 01
CANTIDAD DE VACANTE: 01

DNATECIAR . Tiamians Canmmdama s mmne emlanamedes ol beee
el WL e Ak

A mwRr s ORI W R R AP R R R LTS AL R R

ESPECIALIZACION: Licenciado de las Fuerzas Armadas

CONOCIMIENTOS: Apovo a la PNP de transito en los operativos, difundir prevenciones v
otras actividades

COMPETENCIAS: Contar con Licencia de Conducir motocicleta y no estar inhabilitado para

srarnae la Banetbdn Dbkliae o amapentar snm ol Beteads
SIOTOST A0 IROTION SO0 WV SUNIISNET S0N T 20T

EXPERIENCIA: Experiencia minima de 06 meses en el sector Publico o Privado
REMITNERACTON: (SL1.000.000 Mil v (/100 soles

36.- INSPECTOR DE TRANSITO N

N® CONVOCATORIA: D1 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 02

PROFESION: Ex Técnico de la Policia Nacional y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas
CONOCIMIENTOS: Basicos de Reglas de Transito

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 02 afios de labares realizadas en el Sector Publico o privado

REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

Ay, Sanchez Cermo §/N-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto Inca
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» 37.-JEFE PARA LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Secundaria y/o Primaria Completa

CONOCIMIENTOS: Relacionados al drea

CUVIFE I ENCIAS: VO eStar iNNaniiitado para ejercer ia Tuncion Fubiica y contratar con i Estado
EXPERIENCIA: En |a prestacidn de servicios

REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

» 38.- TECNICO ADMINISTRATIVO I1 - SUB GERENCIA DE LOGISTICA

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Titulo de Instituto Superior y/o Diploma que incluya estudios relacionados con el
cargo

CONOCIMIENTOS: De |a Ley de Contrataciones del Estado

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcidn Publica y contratar con el Estado
EAPERIENCIA: U1 afo desempenando funciones en iogistica &M & sector puiico

REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil Quinientos y 00/100 soles

» 39.- TECNICO ADMINISTRATIVO Il - SUB GERENCIA DE LOGISTICA

N® CONVOCATORIA: D1 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Secundaria Completa y/o Diploma que incluya estudios relacionados con el cargo

CONOCIMIENTOS: De |a Ley de Contrataciones del Estado

COWIFETENGIAS: WU esiar infaUiiiiatu pata ejercer ia funcidn Fabiive y Lonlidiar con e Esiadu
EXPERIENCIA: 01 afio en el sector Piblico y/o privado desempefiando funciones en el drea de
almacen

REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil quinientos y 00/ 100 soles

Ay, Sanchez Cerro §/M-Puarto Inca Facebook: Municipalidad Provincal de
Puerto Inca
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40.- TECNICO ADMINISTRATIVO IV PARA SUB GERENCIA DE ATM

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Bidlogo, Médico Veterinario y Zootecnista y/o a fin al puesto

CONOCIMIENTOS: De Saneamienta Bésico Rural de preferencia en control de calidad del agua
COMPETENGIAS, fNU Esial i1 dUiliLeuL pdia Sjeuer fd [unuion Fublice y Loniiaial won el Estauu |
EXPERIENCIA: 02 afios en Monitoreo y Vigilancia de Calidad del Agua sector plblico y/o privado
REMUNERACION: (5/.2,000.00) Dos Mil 00/100 soles

\.l

41.- AUXILIAR DE CONTABILIDAD 11l

N® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Técnico, Bachiller o Titulado de preferencia en Contabilidad

CONOCIMIENTOS: En manejo del SIAF

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio de experiencia en el area de Contabilidad Publica o privada

s mrm A cimal. Fe e man Al aall Ala e b AR TEAAR -l
T HH e e [ R A T T AL ST A S W A I IES

42.- TECNICO REGISTRAL 11

N* CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Estudios Técnicos Titulado

CONDCIMIENTOS: Capacitacidn Técnica en el area

EVBEPITRILIA: MAlnimas do 03 Sfioc on ol Srez

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Publica y contratar con el Estado
REMUNERACION: (S/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

Mw. Sanchez Cerm §/N-Puerio Inca Facebook: Municipalidad Provincial de

Puerto Inca
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» 43.- CHOFER IV - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Secundaria Completa

ESPECIALIZACION: Titulado y/o Certificado en Mecanica Automotriz
CONGCIVIIEINTDS, De ivicLatiiua Auluniiol s

COMPETENCIAS: Brevete Profesional Al

EXPERIENCIA: En la conduccién de vehiculos

REMUNERACION: (5/.2,000.00) Dos Mil y 00/100 soles

44.- TECNICO ADMINISTRATIVO 11 - GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

N°® CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Estudios Superiores y/o Técnicos

CONOCIMIENTOS: Relacionados al area

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio en |labores Técnico Administrativo sector publico o privado
REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

45.- TECNICO ADMINISTRATIVO 11 - GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

N* CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Estudios Superiores y/o Técnicos

CONOCIMIENTOS: Relacionados al drea

COMIFETENGCIAS. WU estal inliaUililauy para ejerLel i Tuliuidn Fuliice y i dial von =i Esladu
EXPERIENCIA: 01 afio en |labores Técnico Administrativo en el sector pliblico o privado
REMUNERACION: (5/.1,500.00) Mil Quinientos 00/100 soles

Ay, Sancher Cerro 5/N-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerio Inca
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[ » 46.- SERVIDOR DE LIMPIEZA PUBLICA

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 11

PROFESION: Estudios Primarios y/o secundarios

CONOCIMIENTOS: Relacionados al area

COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer |a funcién Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 01 afio en labores afines en el sector publico o privado

REMUNERACION: (5/.1,200.00) Mil Doscientos 00/100 soles

S

» 47.-SERENO DE LA MPPI

N CONVOCATORIA: 01 - 2020
| CANTIDAD DE VACANTE: 11
PROFESION: Estudios Primarios y/o Secundarios
CONOCIMIENTOS: Relacionados al area, licenciado de las FF.AA.
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcién Piblica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: 06 meses en labores afines en el sector publico o privado
REMUNERACION: (5/.1,200.00) Mil Doscientos 00/100 soles

» 48.-SEGURIDAD IV

N° CONVOCATORIA: 01 - 2020

CANTIDAD DE VACANTE: 01

PROFESION: Estudios primarios y/o secundarios

CONOCIMIENTOS: Cursos de PMI, licenciado de las FF.AA. entre otros afines al cargo
COMPETENCIAS: No estar inhabilitado para ejercer la funcion Publica y contratar con el Estado
EXPERIENCIA: A fin al cargo

REMUNERACION: (5/.2,000.00) Dos Mil 00/100 soles

Av. Sanchez Cerro 5/N-Puerto Inc Facebook: Municipalidad Provincisl de
Puerto Inca
20



El puntaje aprobatario minimo es de 12 (doce) puntos y el puntaje maximo alcanzado

s
rmra A
coraca

20 (veinte) puntos; el mismao que se desarrollara en dos etapas:

a) Evaluacion Curricular segin el cargo concursable (8 puntos)

DETALLE PUNTAIE 1|

1 [ Titulo Profesional l 4 B
Bachiller 3
Técnico titulado . 4
Estudios técnicos inconclusos 3
Secundaria o primaria - 4

2 Experiencia Laboral 4 |

b) Entrevista personal (12 puntos)

|3 | Presentacion Personal

| | DETALLE PUNTAJE |
L1 | Conocimiento y experiencia relacionado al puesto 6
rl‘ Capacidad de expresion y comunicacion sobre II 3
valores éticos
|

3 |

XIl.- BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo que postulany
hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del
quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion y
registro conforme el Art.11 de la precitada Ley.

Av. Sanchez Cerro §/N-Puerto Inca Facebook: Municpalidad Provinclal de
Puerto Ines
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XIll.- BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

XIV.-

XV.-

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N® 29248, Ley del Servicio
Militar ; su reglamento aprobado mediante decreto suprema N° 021-2009-
DE-SG ; y la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
las personas que tengan la condicion de licenciado de las fuerzas armadas
gue cumplan con (os reguisiius para el Cargo gue pusiulan y hayan
superado todas las estapas y hubiesen acreditado documentadamente la
condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas, recibiran una
bonificacion del 10% en la ultima de las etapas (entrevista).

RESULTADOS DEL CONCURSO

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como
resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula.

Los puestos de trabajo sometidos a concurso, seran declarados desiertos

an lae cimiiantar ~acse
e ﬂlb-l'ﬂl 1O R R W

a) Por no participacion de postulantes.
b) Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se
presente a suscribir el contrato dentro del plazo de (05) dias calendarios

de ;‘_\ﬁhliﬂnﬂn lne rnmdl-n.&ne’ A decde la Pi-ﬂ"l-m Aa notificaciAn nara al raca
de mthlicann Ine rasnitadne o ook leyerna e nonToasTim nara.eloaco

de los postulantes que hayan resultado elegibles.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

» Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en

i il il it i i i e
AR DAL L LIAGEE Wl DEEE DL

» La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en
el D.S. 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
Decreto supremo N° 065-2011-PCM, y Ley N° 29849

A, Sanchez Cermo 5/0-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provingial de

Puerto Inca
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XVI.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION DIAS

Publicacién de convocatoria en el portal del

Ministerio de Trabajo y Promocién del 31 al 14 de Febrero 2020

Empleo
Publicacién en el periddico mural 31 al 14 Febrero de 2020
|
Recepcion de Curriculum Vitae 17 y 18 de Febrero de 2020

La recepcion de expedientes se realizara en el horario de oficina de 08:00
am a la 01:00 pm y de 02:30 pm a 05:00 pm
» ETAPAS:

Primera Etapa :

Evaluacion de Curriculum Vitae
* 19 y 20 de Febrero 2020 Y

Publicacién de Resultados 21 de Febrero de 2020

Segunda Etapa :

Entrevista personal

Lugar : Municipalidad Provincial de Puerto 24 y 25 de Febrero de 2020
Inca

RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO 26 de Febrero de 2020 o i

XVIl.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del contrato 27 al 28 de Febrero de 2020 ‘
INICIO DE LABORES 02/03/2020 ‘
Aw. Sanchez Cermp §/N-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto Inca
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias,
a través de funcionarios o servidores plblicos y de los miembros del

Comite de Evaluacion, seran separados automaticamente del proceso, sin
perjuicio de las responsabilidade civiles y penales gue hubiere lugar,

conforme a Ley.

SEGUNDO.- Los asuntos no contemplados en |as bases, serdn resueltos por
el Comite de Evaluacion para el Proceso de Seleccion de personal para la
contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS, para el ejercicio fiscal 2020.

m / —

€ Eshuin “ b Chrdanns Ahn Banls Bleacia Bastuana Ealinns

-

Presidente titular pmpe? miembro titular

ad)

C B Carlns hinkar Armas Grander

Segundo miembro titular

Ay, Sanchez Cerro 5/MN-Puerto Inc Facebook: Municipalidad Provincial de
Puerto Inca
24




FORMATO N2 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

NOMBRES Y

DNLN®....cciveieiniin. . . EBSTADO
EIVIL v sstiosiiins schn s v b b sa i s s IR BCICION

DOMICILIARIA

Distrito: .. P Provincia:
i Dnmnmnemu

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. No me encuentro sancionado o inhabilitado admimistrativa o judicialmente para contratar con el estado
2. No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso

3. No me ¢ncuentro imposibilitado para contratar con ¢l estado al no registrar sancion alguna por despido
o destitucién bajo ¢l régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero,

4. NO lengo Impedimento par: ser postor o coniritisla, segun 1as causales contempladas en ¢l articulo Y de
la lev de contrataciones v adquisicioncs del cstado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del estado

5. No percibo otros ingresos (remunericion, subvencion o de cualquier otra indole) del estado. De percibir
otro ingreso del estado distinto a la actividad docente o por ser miembros tmicamente de un drgano
m]cgiudn. y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante ¢l periodo de contratacion admimstrativa de servicios

6. De encontrarme en ulgu:m de los impedimentos previstos en ¢l presente documento, acepto mi

ol g om BA TS s it B dal memammm do snlamnstdo o da o AI LT R slidmd dal o Bana b s
e oA AL FAA AT LE ALAARIAL rerrL it P an ke S, o Sl oy, i TG00 o COTI A o (e

lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.

Formulo la presente Declaracion Jurada, en vinud del principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 v 42° de la ley del procedimiento administrativo general, aprobada por la ley N°
27444 sujetsindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigenie, en caso de verificarse su falsedad.

Puerto Imea, .......ooovevinnrne HES. v ooniiir i irerrren el I
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FORMATO N2 2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N°26771
D.S. N° 021.2000-PCM-D.S.017-2002-PCM-D.S. N° 034-2005-PCM

W e o domiciiado BN. ..o v s e i

deparbametbe . e LR e A

Postulante al concurso para contratacion administrativa de servicios de la Municipalidad Provincial de
Puerto Inca. al amparo del principio de veracidad seflalado en ¢l articulo IV, numeral 1.7 del titulo
preliminar de la ley 27444 — ley del procedimiento administrativo general, y de lo dispuesto en el articulo
42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO J URAMENTO:

Declaro que a la fecha S1( ) NO ( ), tengo familiares laborando en la municipalidad provincial de puerio
inca. con facultad de contratar o influenciar el ingreso a laboral en la indicada institucidn; (en caso de ser
su respuesta positiva sefialarlo a continuacion):

N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y | DEPENDENCIA EN LA | PARENTESCO |

NOMBRES COMPLETOS DEL QUE LABORA O
FAMILIAR PRESTA SERVICIOS
| EL FAMILIAR

a)  Vinculo Matrnmonial
b} Hasta el cuarto grado de consangminidad

C) Hastd el sepundo grado de aimaung

Manifiesto, que lo mencionado responde o la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto & los alcances establecidos en los articulos 411° y el 438° del codigo
penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como pama aquellos que cometen falsedad, simulindo o
alternando la verdad intencionalimente,

31 1y L e (RRUSSURRUTRYRRPTTT, | | ST URPT SRR || ty - | [
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SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA.

NOMbres y APEIlIOS f.ccmimmcnmnsissssmmsisesssssinssmssssssssssssssassasssssnasns con
Documento Nacional del dentidad No.......oiiieminarmmesossisismssisssisis s s ssisassssssioy
AOMICHIZEO  Mr.vrerseeseeseeressssssossassrsssssssmissssssssns sessssssassssssssssessas sesssssssasisssseensannsey ANTE USted

con el debido respeto me presento y expongo :

Que, habiendo tomado conocimiento que la Municipalidad Provincial de Puerto Inca esta
convocando al Proceso de Concurso Publico de Meritos, para la cobertura del cargo de

l‘illIII’II’IIIIIII’II—--------lliliiil‘l!lIIII-!--l-l-ll-l-l-ll‘l-il"l'll'll"!l‘-!-l---l----l-hl-iilllll‘llll en EE[&
entidad y por reunir los requisitos exigidos, solicito ser considerado como postulante en
esta plaza. sometiendome personal v libremente a lo estipulado en las respectivas bases.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir
dichas funciones.

POR LOS EXPUESTO :

A usted Solicito acceder a mi peticion.

Lugar y Fecha ..

Av, Sanchez Cerro 5/N-Puerto Inca Facebook: Municipalidad Provincial de
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