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1. ENTIDAD CONVOCANTE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

Municipalidad Provincial de Puerto Inca. RUC N° 20189307225.
DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

Av. Sanchez Cerro MZ "A".34 LOTE.7- Frente a la Plaza de Armas - Puerto Inca - Puerto
Inca - Huanuco.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias,
que reunan los requisitos minimos y/¢ perfil de acuerdo con los requerimientos y
necesidades de las areas usuarias y perfil de puestos en materia de la convocateria. Para
el cumplimiento de metas, objetivos y funciones administrativas en las diferentes organos
y unidades organicas segun la necesidad institucional. De acuerdo a lo establecido en la
Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°31131 que modifica el
articulo 5°del D.L 1057, que establece la duracién del contrato administrativo de servicios
a plazo determinado por necesidad fransitoria.

BASE LEGAL:

» Constitucional Politica del Peru.

*Decreto Legislativo N°1057 - Art. 5 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que regulan el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

«Ley N°29849 , Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057.

= Ley N°27972, Ley Qrgdnica de Municipdlidades.

= Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

« Ley N° 31438 Ley de Presupuesto en el Sector Publico para el ano Fiscal 2023

* Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

* Ley N°27804, Ley de transparencia y de acceso a la Infermacién Piblica.

*Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

* Ley N°27050, Ley de la Persona con Discapacidad.

* Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

*LEY N°31131 Que Establece Disposiciones para Eradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico

*Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

sLey N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

*Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

*Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

il. PERFIL DEL POSTULANTE
Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante se

encuentran en los respectivos requerimientos de necesidad de las areas usuarias y el
perfil de puestos.
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lll. REQUISITOS PARA POSTULAR

Podrd participar como postulante toda persona natural que :

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUERTO

INCA

« Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos Terminos de
Referencia y Perfil de Puestos de la Municipalidad
+ Sera descalificado automaticamente tocdo aqguel postulante que se presente a mas de
una plaza dentro de la convocatoria
s« Seran descdlificados las persenas que se encuentren inhabilitadas o impedidas de
ejercer funcion publica en el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES (RNSSC)

e Se encuentre en condicién de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de
Contribuyentes - RUC (Reporte de SUNAT}.

IV.PLAZAS VACANTES:

mu, | SEMEOREANEATIO PUESTOS CANTIDAD |, AR
. 01 Admi ngt?;?:?grl':cy%en i Subgerencia de Contabilidad 01 3,500.00
02 Adir n.cﬁ;t?ar?:?g:‘ﬂyc;?n — Subgerencia de Tesoreria 01 3,500.00
03 |, mmfﬁtf;i?;‘f’y%?m vaes | Subgerencia de Logistica 01 3,500.00
04 PI(; ﬁ;r;ﬁ::n?: Y Subgerencia de .Plcneumiento 01 3,500.00
Fresupuesta y Modsemizacion

Las plazas motivo del Proceso de Contratacion N°001-2023-MPPI, se genera en atencion a
las necesidades y requerimientos de los Organos y Unidades Organicas, quienes establecen
los requisitos minimos y Perfil de Puestos, descripcion del servicio y competencias que debe
reunir el postulante, la cual se detalla a continuacion:
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L PR ESO DE CION

Cronograma aplicable para todos los items del presente proceso

ETAPAS DEL AREA
PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 10.03.2023 Resolucion de
B2 Alcoldia
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal institucional de 13.03.2023 Sub Gerencia de
2 la MPPI-SERVIR (https:/iwww munipuertoinca. gob.pe/ . AII. RECUROE
hitps:/fwww.servir.gob.pe/talento-peru/ Hurnamos -
24.03.2023 Informatica
Presentacién de hoja de vida en sobre cermado en la siguiente RECRPION:
(M| , | direccion: AV.SANCHEZ CERRO MZA. 34 LOTE. 7 URB. PUERTO INCA ot Mesc de partes
: (ESQUINA CON EL JR. VULCANO) PUERTO INCA - PUERTO INCA - 3 de la MPP|
HUANUCO - Ter. Piso.
SELECCION
4 Evaluacién de la hoja de vida 28.03.2023 Cemite CAS
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en )
5 el portal institucional. (https://www.munipueroinca.gob.pe/ 28.03.2023 Ci:r?r::o?izg
6:00 PM
Comite CAS -
6 Presentacion de Reclamos 29-03-2023 informatica
8:00 AM A 1:00 PM
B Absolucion de reclamas y publicacion de APTOS para entrevista 29-03-2023 Comite CAS
personal 2:30 A 6:00 PM
n 8 Enfrevista Personal. 30.03.2023 Comite CAS
Publicacién de resultado final en el portal institucional de la
= MPPI https://www munipuertoinca gob.pe/ 30.03.2023 Comite CAS -
6:00 PM Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
: Sub Gerencia de
10 Suscripeién del Contrato 31.03.2023 P
Humanos
' Sub Gerencla de
11 Inicio de Contrato 03.04.2023 ——
Humanos
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Vi, PR P ION

Los postulantes deberén entregar sus hojas de vida en sobre cerrado, con los
documentos obligatorios, dirigido al Comite de Proceso de Contratacion - CAS a través
de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca, sefalando el
NOMBRES Y APELLIDOS,DNI,RUC,ITEM-PUESTO del postulante, segin modelo.

Sefiores:
COMITE DE PROCESOS DE CONTRATACION -CAS
Municipalidad Provincial de Puerto Inca

PROCESO CAS N° 001 - 2023 - MPPI

NOMBRES Y APELLIDOS:

........................................................................................................................

.................................................

HEM < PUESTO: suiisnmisminvarsinmias

Las hojas de vida presentadas fuera del horaric establecido seran desestimadas.

Los postulantes deberdn consignar correctamente el nGmero de Proceso CAS al que
postula, asimismo, examinar las condiciones y requisitos de la convocatoria. La
documentacion deberd presentarse follada, no debiendo contener bomones o
comecciones, caso contrario, EL POSTULANTE SERA DESESTIMADO.

La Hoja de Vida serd redactada en idioma espanol y deberd contener la siguiente
documentacion en el siguiente orden:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

» Solicitud del Postulante (Anexo N° 01)

» Sobre cerrado con Rotulo debidamente rellenado sin borrones ni enmendaduras.
» Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos ( Anexo N°02)

[ ]

Declaracién Jurada sobre Vinculacién con Algin(os) Funcionario(s) o Servidor(es)
de la Municipalidad Provincial de Puerto inca (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada General (Anexo N° 04)

Copia simple del Registro Unico de Contribuyente - RUC, en condicién de Activo y
Habido (Reporte de SUNAT).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Formato de Curiculo Vitae descriptive y documentado (Anexo N° 05)

Se precisa que los postulantes son responsables de la presentacién de la
documentacién que formarda parte de su Hoja de Vida.

De igual forma, se precisa que una hoja de vida serd no admitida cuando no se
incluyan los documentos sefialados como obligatorios © no cumpla con los requisitos
minimos/perfil indicados en la presente convocatoria.

PUERTO INCA
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Nota 1: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion se entenderd notificada el mismo dia de su difusién en el Portal Institucional,
segun calendario del proceso.

Nota 2: Es responsabllidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios sefialados anteriormente.

VIl. APERTURA Y ADMISION DE HOJAS DE VIDA

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccién abrird los sobres
gue confienen las hojas de vida y comprobard que éstas contengan la
documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asi, no serd admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO deberé acreditar con documentos
(no declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil.

O Para el caso de: Se acreditard con:
e Crado de Bachiller, Maestro,Doctor Copia de Diploma de Grado
* Titulo profesional o técnico Copia del Titulo profesional o técnico,
segun comesponda.
e Colegiatura Copia de cerfificado de colegiatura.
®  Habilltacién Copia de certificado de habilitacién vigente.
*  Egresado universitario, técnico vy los Copia de constancia de egreso y/o

Estudiastes universitarios y/o técnicos Constancla de Estudios, expedido por el
Cenfro de Estudios u otro gue lo acredite.

@ Estudios Primarios o Secundarios Copia de Cerlificado de estudios

e Experiencia Laboral Copia de constancias, Resoluciones,
Contratos, Cerfificados y Otros
documentos que acrediten lo requerido,
que tengan fecha de inicio y termino de la
relacion laboral

ﬂ ¢ Diplomado, Cursos, capacitaciones y/o| Copia de constancias, certificados y/o
v 7 Programa de Especializacién documentos oficiales que lo acrediten.

VIIl. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacion Academica

La evaluacion de la experiencia se realizard sobre la base de la informacién
contenida en los documentos presentados por el postulante. Para determinar el
puntaje de los criferios evaluados en el nivel de estudios, deberan tenerse en cuenta los
factores establecidos en el CUADRO N° 01

b. La experiencia laboral

La evaluacion de la capacitacion se redlizaré sobre la base de la informacién
contenida en los documentos presentados por el postulante . La experiencia laboral
es el fiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral
© modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. La experiencia
especifica forma parte de la experiencia laboral general. La experiencia en la
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funcion y la materia es aquella obtenida en relacion a las actividades y tematicas
vinculadas al puesto evaluado. Para determinar el puntaje deberan tenerse en
cuenta los factores de evaluacion establecidos en el Cuadro N° 01.
. Capacitaciones
La evaluaciéon de la experiencia se realizard sobre la base de la informacién
contenida en los documentos presentados por el postulante en su expediente. Para
determinar el puntaje deberan tenerse en cuenta los factores de evaluacion
establecidos en el CUADRO N° 01.Los certificados de capacitacion , asistencia a
eventos, seminarios y cursos en general deben tener una antiguedad maxima de 5
anos contados antes de la fecha de postulacion.
. Conocimientos Tecnicos
Conocimiento para el Puesto. No requieren ser acreditados documentalmente. Los
conocimientos se validardn en la entrevista personal.
. Carreras afines
La evaluacién de las carreras a fines se realizard sobre la base de la informacién
contenida en los documentos presentados por el postulante en su expediente. Para
determinar las carreras a fines se considerara el CLASIFICADOR DE CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVAS - INEI.
ITERIOS PARA VA
[ CUADRO N° 01
1 FORMACION ACADEMICA
. . PUNTAJE
A.| Grado (s) situacion academica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE
MAXIMO
Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto 21
Cuenta con formacion academica superior al minimo requerido 22 25
Cuenta con 1 o mas grados superiores al minimo requerido 25
2 EXPERIENCIA LABORAL
PUNTAJE
PUNTAIJE
Tiempo de experiencia laboral: MAXIMO
Cumple con el minimo requerido 16
Tiene hasta un afio adicional al minimo requerido 17 20
Tiene mayor a 1 afio adicional al minimo requerido 20
3 CAPACITACIONES
; PUNTAJE
JE 7
A. | Capacitaciones PUNTAIE MAXIMO
Especializaciones, Diplomados, Cursos de Capacitacion (C/U 1 punto), 5 5
relacionados al area que postula, Maximo 5 eventos en los ultimos 5 afios.
PUNTAJE ASIGNADO (minimo aprobatorio 37 y maximo 50) 50

Luego de la admision de las hojas de vida, el Comité de Seleccién citard a la Entrevista Personal, sélo a

los postulantes calificados como APTOS.

a

.,c.\)ﬁ%
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d.- El Comité de Seleccién:

Son auténomos en sus decisiones y sus miembros actuardn en forma colegiada sus
actuaciones. El Comité de Seleccién podrd postergar las sub-etapas de Seleccién
hasta antes de la Entrevista Personal, por causas debidamente justificadas debiendo
de publicarse en el Portal Institucional.

Si el Comité de Seleccién advierte documento cuya verccidad o exactitud existe
duda razonable, informaré el hecho a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para
que lo fiscalice. Ello no suspenderd en ninglin caso, la continuidad del proceso de
seleccion.

e.- Presentacion de Reclamos

El Comité de Seleccioén resolverd la presentacion de reclamos, respecto al Proceso
de Contratacion , las mismas que se efecturan segun cronograma. Los reclamos
presentados fuera del cronograma establecido no sera considerados.

NTREVISTA P NAL

Accederdan ala Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que hayan sido declarados
APTOS.

« \zpnteriores y deferminar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de

m

~'-onvocatoria.

PUNTAJE
CRITERIOS A EVALUAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO
I.-Dominio Tematico del Puesto (peso: 40%) 20
Il.-Capacidad Analitica (peso: 30%) 15
Ill.-Facilidad de Comunicacién y Proyeccion de Imagen (Peso: 30%) 15
PUNTAJE ASIGNADO (minimo 15 y maximo 50) 50
r\ La entrevista personal tiene un puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 15

puntos.

El puntaje final sera la suma de los resultados de la evaluacion cumicular y la entrevista
personal. Para ser considerade como aprebado el participante debera tener una nota
rninima de 65 puntos.

el caso que el postulante acredite documentalmente Ia condicién de personal
cenciado de las Fuerzas Armadas (FAP, Ejército del Perl y Marina de Guerra) y hayan
superado todas las etapas mencionadas recibirédn una bonificacién del 10% sobre el
puntaje total obtenido.

La persona con discapacidad acreditada, que llega hasta la etapa de entrevista final y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en dicha etapa, podré obtener una
bonificacién del 15% sobre el puntagje total obtenido.

El Comité de Seleccidn al término de la entrevista, formulard el Cuadro Comparativo, en
el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribird el
Acta de Evaluacion y Adjudicacion.

e }‘
N

PUERTO INCA
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PUNTUACION FINAL
PUNTAJE

EVALUACION MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia 25
b. Formacién Académica 20
c. Cursos de Capacitacion, Especializaciones 05
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA 50
ENTREVISTA S0
PUNTAJE TOTAL 100

El puntaje minimo aprobatorio serd de 65

Una vez concluido el proceso de seleccién el (los) postulante(s) que superaron |as
etapas de evaluacién respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio,
ser@ considerado "ELEGIBLE", ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
ocumulado mdas alfo, siendo adjudicado(s) el nUmero de puestos convocados
respetando el orden de mérito del resultado final.

1.

IA DE DESIERT A

Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccién en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos/perfil.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

. Cancelacién del proceso de seleccién:

En cualquier estado del proceso de selaccién, hasta antes de la suscripcidn del
contrato, cada gerencia puede cancelario en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Por ofros supuestos debidamente justificados.

NTRA

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca suscribird el contrato dentro de los alcances
del Decreto Legislativo 1057, Reglamento, Modificatorias y ofras que por ley
comespondan. Segun cronograma del Proceso de Contratacion N°001-2023-MPPI.
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PUESTO: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
DEPENDENCIA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PLAZAS VACANTES: 01

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

-Titulo Profesional en Contabilidad

- Colegiado y Habilitado

- Manejo del SIAF (Modulo Contable y Administrativo)
- Manejo del SIGA

- Conocimiento en Contabilidad Gubernamental

- Manejo en la Elaboracion y Presentacion de Estados
Financieros

- Siaf (Modulo Contable y Administrativo)

Cursos, Programas de | - Contabilidad Gubernamental

Especializacion y/o - Gestion Publica

diplomados - Elaboracion y Presentacion de Estados Financieros
- Otros en relacion al puesto.

Experiencia General
Tres(3) afios de experiencia en el sector Publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica

Dos (2) afios de experiencia en funcion o materia.
Un (1) afio en experiencia en el sector publico.
-Orientacion de resultados.

-Comunicacién Efectiva.

Formacion Academica

Conocimientos
Tecnicos

Habilidades o -Actitud de servicio.

Competencias -Trabajo en equipo.

Transversales -Mejora continua.
-Liderazgo.

-Sentido de Urgencia.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1.- Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental, en coordinacién con la Contaduria Publica de la Nacién.

2.- Elaborar el diagnéstico de la situacion econémica-financiera de la Municipalidad e informar
oportunamente a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

3.- Proponer las politicas y estrategias de contabilidad y la administracién de los recursos financieros,
teniendo en consideracién el marco normativo vigente.

4.- Ejecutar la aplicacion de las normas y procedimientos contables, evaluando su cumplimiento en
términos de resultado.

5.- Elaborar los registros y la informacién de las operaciones contables (balances, estados
financieros, informes, reportes y otros), controlando y manteniéndolo actualizado.

6.- Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registros analiticos de cada caso.

7.- Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal de la Municipalidad, cautelando la
correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso.

8.- Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestién, Estado Patrimonial y el Estado de
Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados Financieros con periodicidad anual
con sus respectivas notas explicativas.

9.- Efectuar las coordinaciones del caso con la Subgerencia de Recursos Humanos y otros 6rganos
con el finde asegurarel control y pago de los tributos y/o retencionesque se efectlian por impuestos




a SUNAT, aportes AFP 0 ESSALUD, contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.
10.- Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

lll . CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Av. Sanchez Cerro MZ “A".34 LOTE.7- Frente a la Plaza de
servicios Armas — Puerto Inca.

Modalidad de trabajo Presencial

Duracion de contrato Desde la firma del contrato hasta el 30 de junio del 2023,
con posibilidades de ampliacion.

Retribucion mensual S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye
los montos de &filiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PUESTO: SUB GERENCIA DE TESORERIA
DEPENDENCIA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PLAZAS VACANTES: 01

|.PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Formacion Academica | -Titulo Profesional en Contabilidad,Economia, Administracion o
carreras afines.

- Colegiado y Habilitado

Conocimientos - Manejo del SIAF (Modulo Administrativo)

Tecnicos - Manejo del SIGA

- Gestion de Tesoreria

- Contabilidad Gubernamental

Cursos, Programas de | - Siaf Modulo Administrativo
Especializacion y/o - Contabilidad Gubernamental
diplomados - Gestion Publica

- Gestion de Tesoreria

- Otros en relacion al puesto

Experiencia Experiencia General

Tres(3) afios de experiencia en el sector Publico o privado.

riencia Especifi

Dos (2) afios de experiencia en funcion o materia.
Un (1) afio en experiencia en el sector publico.

Habilidades o -Orientacion de resultados,
Competencias -Comunicacién Efectiva.
Transversales -Actitud de servicio.

-Trabajo en equipo.
-Mejora continua.
-Liderazgo.

-Sentido de Urgencia.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son;

1.- Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria, de acuerdo con
la normatividad vigente.

2.- Administrar los fondos asignados a la municipalidad, en concordancia con las normas generales
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del sistema de tesoreria y la politica aprobada por la Alta Direccién.

3.- Efectuar el control de la captacion de ingresos, realizando el registro diario de los ingresos y giros
en el SIAF-GL, asi como en los aplicativos aprobados por la municipalidad.

4.- Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacién estadistica respectiva e informar
a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

5.- Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceptos, efectuando los depdsitos
correspondientesal Banco de la Nacién u otra entidad bancaria autorizada.

8.- Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de conformidad con las normas
vigentes.

7.- Elaborar flujos de caja, presupuestos financieros y otros proporcionados por las unidades
organicas competentes, para recomendar la mayor o menor incidencia de los ingresos o
egresos de la institucion.

8.- Llevar los registros,las cuentas bancarias y efectuar las operacionesde tesorerfa,informando a la
Gerencia de Administracién y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo y en bancos.

9.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion, custodia
en el local y traslado de los mismos.

10.- Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

lil. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Av. Sanchez Cerro MZ “A".34 LOTE.7- Frente a la Plaza de
Servicios Armas — Puerto Inca.

Modalidad de trabajo Presencial

Duracion de contrato Desde la firma del contrato hasta el 30 de junio del 2023,
con posibilidades de ampliacion.

Retribucion mensual S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye
los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PUESTO: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
DEPENDENCIA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PLAZAS VACANTES: 01

|.PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

-Titulo Profesional en
Administracion,Economia,Contabilidad, Ingenieria,Derecho o
Afines.

- Colegiado y Habilitado

- Manejo del SIAF (Modulo Administrativo)

- Manejo del SIGA

Conocimientos - Manejo del Sistema Electronico de Contrataciones del
Tecnicos Estado(SEACE).

- Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado ,
Ley N° 30225

- Siaf Modulo Administrativo

- Ley de Contrataciones del Estado

- Gestion Publica

Formacion Academica

Cursos, Programas de
Especializacion y/o

diplomados - Otros en relacion al puesto
Experiencia General
Experiencia Tres(3) afios de experiencia en el sector Publico o privado.

riencia Especific

20
="




Dos (2) afios de experiencia en funcion o materia.
Un (1) afio en experiencia en el sector publico.
-Qrientacion de resultados.

-Comunicaciéon Efectiva.

Habilidades o -Actitud de servicio.
Competencias -Trabajo en equipo.
Transversales -Mejora continua.
-Liderazgo.
-Sentido de Urgencia.

Requisitos Adicional
(Obligatorio)

Certificacion OSCE

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1.- Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios, asi como
distribuir & los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la municipalidad.

2.- Formular y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la municipalidad.

3.- Conducir y ejecutar la programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucién racional y
oportuna de los bienes materiales que requieren los érganos de la municipalidad.

4 - Efectuar los procesos y control de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen conforme
a los dispositivos legales sobre la materia.

5.- Coordinar con el érea usuaria las especificaciones técnicas para la adquisicién y contratacién de
los bienes y servicios que requieren para el cumplimiento de sus planes operativos.

6.- Realizar los procesos de contrataciones directas y las que la ley determine.

7.- Gestionar administrativamente los contratos, involucrando el trémite de perfeccionamiento,
aplicacién de penalidades, procedimiento de pago en lo que corresponda.

8.- Administrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario, supervisando que se encuentre actualizado el
Inventario Patrimonial.

9.- Validar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir, asi como la
elaboracién de directivas, normas y métodos de racionamiento en el uso de bienes y servicios.

10.- Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

lll. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Av. Sanchez Cerro MZ “A".34 LOTE.7- Frente a la Plaza de
servicios Armas - Puerto Inca.

Modalidad de trabajo Presencial

Duracion de contrato Desde la firma del contrato hasta el 30 de junio del 2023,
con posibilidades de ampliacion.

Retribucion mensual S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye
los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PUERTO INCA



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUESTO: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
DEPENDENCIA: GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAZAS VACANTES: 01

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Formacion Academica | -Titulo Profesional en Centabilidad, Administracién, Economia,
Ingeneria o carreras afines.

-Colegiado y Habilitado

Conocimientos - Normatividad de Planificacion estratégica y operativa.
Tecnicos - Gestién Municipal

- Sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Sistema Nacional de Gestion de Inversiones

- Manejo del POl y PEI.

Cursos, Programas de | - Planificacién Estratégica en el sector publico.
Especializacion y/o - Gestién Publica

diplomados - Sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Sistema de POI Y PEI

- Otros en relacion al puesto

Experiencia Experiencia General
Tres(3) afios de experiencia en el sector Publico o privado.

Experiencia Especifica

Dos (2) afios de experiencia en funcion o materia.
Un (1) afio en experiencia en el sector publico,

Habilidades o

Competencias -Dominio Tematico.

Transversales -Liderazgo.
-Organizacion.
-Planificacién.
-Organizacién.
-Integridad.

-comportamiento ético.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1.- Organizar y supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo Concertado Provincial, coordinando
para su efecto, con el Consejo de Coordinacién Local Provincial.

2.- Conducir el proceso de elaboracién de los Planes Institucionales de corto, mediano y largo plazo;
efectuar el seguimiento, evaluacién y consolidar sus resultados.

3.- Realizar estudios integrados de diagnéstico y evaluacién relacionados con el desarrollo provincial
en coordinacién con las Municipalidades Distritales y otros organismos publicos y privados a fin de
identificar y priorizar las necesidades de inversion.

4 .- Asesorar a la Alta Direccién en el disefio de politicas institucionales.

5.- Recopilar, procesar y consolidar el anteproyecto de Diagnéstico Situacional de la Provincia y
actualizario periédicamente.

6.- Asesorar y conducir la formulacién del Plan Operativo Institucional, evaluando e informando
periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas.

7.- Conciliar sus operaciones y actividades con la Gerencia de Administracién y Finanzas y la
Subgerencia de Contabilidad.

8.- Disefiar y presentar modelos organizacionales orientados a mejorar la estructura de organizacion
institucional.

\R



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUERTO INCA
9.- Las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

lll. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Av. Sanchez Cerro MZ “A".34 LOTE.7- Frente a la Plaza de
servicios Armas - Puerto Inca.

Modalidad de trabajo Presencial

Duracion de contrato Desde la firma del contrato hasta el 30 de junio del 2023,
con posibilidades de ampliacion.

Retribucion mensual S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluye
los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N' 001-2023
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PUERTO INCA

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2 001-2023-MPPI.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA.

il T LR T O R TSN | DU
Fecha de L o T OSSR - "
DOMICHIO...ctierrierisiississeestseri e nsteniessss s smressssssssssseestessesssssssssssssssssmasssesseessesse, TEIFOMO oo

EStado Civil....ouccsrieseieirinssesieeisisesessiesesnesns COTTEO EI@CHONICO. covveevee oo

- Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de Seleccidn, para cubrir el Puesto de:
ITEM NOMBRE DE LA PLAZA A POSTULAR

Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por
la comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompario los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:

A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccién, acceder a mi solicitud.

Puertoinca..............de..........coocvveii . del 2023.

IS 152
(Z( sehentia
o INISTRACION

(=]
\Z
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N 001-2023

ANEXO N2 02

PUERTO INCA
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

YO icuimsnmsiiiniiiaismnaneikimmiimaiammmiinpmmsraminmiasssssss, jdontiicadela) con DNI
OO RRPPOURTRRINN VI s (o 14 o1 (o1 To I £=T- | -1 5 OO OO OO OO OSSR

e, POStUlaNte en el Proceso de Contratacion N2 .......cicneciniinion,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que los documentos adjuntados en mi Curriculum Vitae son auténticos y carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacién del Principio de Presuncidn de Veracidad establecido en el articulo 422
de la Ley N2 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y me someto a las responsabilidades en caso de
falsedad.

Puerto inca........c..... densmaandel 2023,

Firma
DNI:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N 001-2023

PUERTO INCA PUERTO INCA

Por el presente documento, YO ... idenfificado/a
con Documento Nacional de Identidad N2 oreerierrereesneseresnenadomicilado
B erririrerereressesrssssrsssrssssssssranasessssssens s senseneesnennensess. Al @MPAro de lo dispuesto por los articulos 41°

y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTOIlo siguiente’:

Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidlor(es) de la Municipalidad Provinclal de Puerto Inca

1 Existe vinculacion
h 2 No existe vinculacion

En caso de haber marcado la altemativa nimero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se
configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la Oficina en la que prestan
servicios sus parientes:

CAS0S DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuario grado de consanguiniclad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si, Tercer
grado de consanguinidad:

abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grade de consanguinigiad: primos hermanos entre si,
tio/a abuelc/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Frimer grado de afinidad:
esposo/s y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Vinculo conyugal (esposa/o).

Ofras razones. Especificar

I T T T

L R R O T

L R R T T T T T FHrsssssssEn s E AR

2-3Asimismo, manifiesto que lo mencicnado responde ¢ la verdad de los hechos y tengo conocimiento,

:! e si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el arficulo 411° del
1)6 digo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen,
{/ on un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Puerto inCa.......coeoee 08 ivvivrvcnriincr e del 2023.

Firma

Toda ia informacién presentada tiene cardcter de declaracidn jurada. El postulante serd responsable deia
veracidad de la informacién y la autenticidad de los doecumentos presentados.




PUERTO INCA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA GENERAL
Y0, cosivuvmratiiasavissminraiE R RS G R S ey GentIcado(a) icol
DNI N s st TR T s Y domicilio real en

..... ,postulante en el Proceso de Contratacion N°........ccocveiiviieiniieinnns e cvee s

DECLARO BEAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N° 30794

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en
virtud a lo dispuesto en la Ley N® 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
Reglamento.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud a lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento.
No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido.

Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815 y Ley N° 28496, asi como del
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica y me sujeto & ello.

No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacién de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de
la funci6n docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades
0 empresas estatales o en tribunales administrativos.

Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las etapas de seleccién
y contratacién, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al
cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar |a veracidad de esta
informacion y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411°2 del Cédige Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Puerto inca.......c.cc...d€.vovivviveriennnnn....del 2023,
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI
Huella
Dactilar

' Ley que establece como requisita para prestar servicios en el sector plblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorisma y otros delitos.
* Articulo 411°.- Falsa declaracién en procedimiento sdministrativo
El que, en un procedimiento administrativo, hace una faisa declaracion en relacidn a hedloslo circunstancias que le comesponds probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por ley, seré reprimido con pena privativa de libertad ni mayor de cuatro afios

OV




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUERTO INCA
ANEXO N° 05
TO DE ICULO VITAED Y
1. DATOS PERSONALES:

» ADBHEG PAlENG: cnsasassimvanaeuses s
= ARSHEIO MOTOING, suiiissiciissssss s s crvaaicess st korssmmrsy e somets
o RFORTIDPEIES i i e oman e A se R s ad w3 e e S s e A TR SAN AR RS
« NACIONOIGBAICE oo vocrrarssesarssrssssossessnusssinsroonnsnsnssssnesesssissssinsssasssss
- Fecha de Nacimiento:(DIia/MeS/AND) ... .u.vuveiiiiiiiieineiinereeisiesaies
- Lugar de Nacimiento Distr..Prov., Dpto: ......
- DOCUMeNto 9 IdBMHAGH: ....cccurvumisiviisivissiionsisessasssvsesstsarmenss
SRIICEY s AR N S SRR SRR S SR p S m e i s
IS 1 1o o (o B 8 T | S S

- Direccién (Avenidcr’ColIe!O’rro- Distrito-Provincia-Departamento)
- Celular: . T —
- Correo Eiec’rrénlco ............................ R T T e
~ FONdo de Pension: [AFP/ONP).......ceurirveremrrsesiiseeessessssesessssssssnssseesens

- Cuenta de Ahorros; (B/Nacion)
- Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si( ) No ( )
ACTOUINO CONL..covsmnsvmisussmsissisasmmssssorvesssssvsiswessessmiusiios dcsnssoiasssiasisss svosiis
- Es DISCODQCIde S[[ ) No( )
- Acredita con:.

2. ESTUDIOS REALIZADOS:
Gt (o100 e (1 25 (To [0 SN
SO s S T A s e s
~ UNIVErSIAOA/INSTIUTO: ..vvviiieeiiaiisiimiesansesinesionserennessssssessssonesssnnses
~LUGOI/SBAB: i.iovoresnnssorsonsensess ropumsossansennssasnsnensnssnssnnrasssassassnsssnson

3. CAPACITACION:
] =g e | o R T L S
- FeCha de iNiCIo Y 1OMMINO: ...ivveieiiceiiie e eee e e e e s e es s e esins
FINSTIUCTON: Lo iviiii ittt et et e s s b e es e s s eeessasee s e st s esias
S IO o o cmmnsusins oo B e A S B T SN T s L R e

4. EXPERIENCIA LABORAL:
- Nombre de la Entidad 0 EMPresa: ....covvivevreeeereecseeeeeeeeeseressnsnns
& DD O DN assswnsaniisivass b e R A s s
- Facho de INCIo {AIa/MBSIAM0) e immmsmsiatvismsssmesss baasonomsn
- Fecha de Culminaciéon (dia/mes/afio) ........uvuvivieeivereeerseeessonnnn.
~Tiempo en el cargo: (ANOS/MES/AIA) .uu.vererreeieeeeeeeresieeseeressreei

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en
casonecesario autorizo su investigacién.

Puerto inca............... de..ooevierieierenenn.del 2023,

Firma
N° DNI

PUERTO INCA




